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كـاربردي،   لمـي هاي دانشگاه جـامع ع  ترين رسالت اساسي يكي از
توانايي در افراد، بـه   ايجاد مهارت و ارتقاي دانش و فناوري و انتقال و
هـاي   آمـوزش  ).10( اسـت  كـار  بازار رفع نياز تصدي مشاغل و منظور
هـا و   عمليـاتي و كـاربردي بـودن آمـوزش     تاكيد بر كاربردي با علمي

هـاي فنـي    توجه عمده بر مهـارت و  داشتن رويكردي علمي و تجربي
تـامين  . ش آموختگان، توانايي بيشتري در ايجاد اشتغال افراد دارنـد دان

هـاي علمـي    موزشـي بخـش كشـاورزي از طريـق آمـوزش     نيازهاي آ
ي زمينه اشتغال در راستاي تحصيلات و مهـارت  زسا كاربردي و فراهم

                                                            
مركـز   مـدرس  گـروه اقتصـاد كشـاورزي و     دكتري استاديار و دانشجوي - 2و  1 1
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ها در راستاي حصول به اهـداف توسـعه همـه     ترين برنامه يكي از مهم
بـين فراينـدها و مـواد    رسد عدم تناسب  يبه نظر م .استجانبه كشور 
هـا و   هـا بـا مهـارت    تحصـيلي موجـود در دانشـگاه    هاي آموزشي رشته

امـل موفـق   وع تـرين  مهـم يكـي از  هاي مورد نيـاز بـازار كـار،     توانائي
در  .)15 و 4( اسـت  اشـتغال  نبـــودن فارغ التحصيلان در كاريـابي و 

 بودن سطح سـواد كهولت سن و پايين  ، از يك سو بابخش كشاورزي
 دانـش آموختگـان در   اسـتفاده از  عـدم  و از سـوي ديگـر بـا   شاغلان 

ايـن در حـالي اسـت كـه      .مواجـه هسـتيم  تحصيلي مرتبط  هاي رشته
 وري در بخش كشاورزي از طريق توجه به مجموعه عوامل توليد هبهر

همچنـين وجـود نيـروي    آلات و  ماشـين  زمـين،  سـرمايه، ر، اعم از كا
توسـعه   كشـاورزي در مهم توجه به نقش  و دشو متخصص حاصل مي

بيشـتر   روز بـه روز ضرورت تربيـت نيـروي مـاهر را     اقتصادي كشور،
وري در بخـش كشـاورزي بـه سـطحي      هامروزه افزايش بهـر  .كند مي

درصد مردم كـه در بخـش    5امريكا فقط  رسيده كه در كشوري مانند
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 ـ درصـد كشـور   95ند قادرنـد نيازهـاي   هست كشاورزي شاغل امين را ت
توسـعه   ترين منابع  به عنوان اصلي دانشگاهي دانش آموختگان .نمايند

همـه  گردش  بايداقشار جامعه هستند كه  ترين مهماز ملي و اجتماعي 
 ـ چرخه  .)8 و 4( دهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي را به عهده بگيرن

اشـتغال   ،هاي علمي و تخصصـي  بنابراين لازم است علاوه بر آموزش
  .مورد توجه قرار گيرديز نها  آن

مـل موفـق نبــــودن    واع ترين مهم )15( رحمانيو  نظري كتولي
اشتغال را در دو بعد عوامــــل بيرونـي   فارغ التحصيلان در كاريابي و

عوامـل درونـي    تـرين  مهم. دداده ان و دروني مورد بحث و بررسي قرار
ه و ظرفيت فعلي پـذيرش دانشـجو در دانشـگا    عدم تناسب بينشامل 

هاي  محتواي آموزش با مهارت عدم تناسب بين ر،نيازهاي آتي بازار كا
علمي و انگيزه  ها در ايجاد و تقويت روحيه عدم توفيق دانشگاه ،شغلي

مشـخص نبـودن حـداقل     ،خدمت رسـاني بـه جامعـه در دانشـجويان    
عـدم آشـنايي    ،علمي و عملي براي فارغ التحصـيل شـدن   هاي قابليت

نحوه انجام امور در واحدهاي توليـدي   ا فرايند واعضاي هيات علمي ب
فقـدان زمينـه    ،و خدماتي مرتبط با رشته تحصـيلي فـارغ التحصـيلان   

مطـرح نبـودن مسـائل    و  هاي علمي و كـاربردي  مناسب براي آموزش
عوامل . مي باشد اه عنوان اولويت اول در دانشگاه علمي و پژوهشي به

عدم  ،نبودن فرهنگ كاريابيرواج نيافتن و مشخص  شامل نيزبيروني 
هـاي فـارغ    عـدم توسـعه كـانون    ،هاي كاريابي خصوصي بنگاه توسعه

تعـدد   ،كاريـابي و هـدايت شـغلي    هـا در  التحصيلان و ناكارآمـدي آن 
رواج نيـافتن   ،متقاضيان و رقابت شديد بـراي كسـب مشـاغل موجـود    

وجـود مشـكلات   و  فرهنگ كارآفريني و كم بودن تعـداد كارآفرينـان  
 .اسـت  هـاي كـلان اشـتغال    ها و برنامه پياده كردن سياست يي دراجرا

تـرين موانـع    خصـوص مهـم   ديدگاه دانش آموختگان در) 18( صفاري
محـدود بـودن    .قـرار داد  مـورد مطالعـه  را بخش كشاورزي  اشتغال در

سـازي   عـدم زمينـه   ،بخش كشاورزي هاي شغلي ايجاد شده در فرصت
مناسب بودن ضوابط پرداخت نا ،بخش خصوصي زايي در جهت اشتغال

 وام از طريق منابع اعتباري و عـدم كـارايي مراكـز آمـوزش عـالي در     
 موانـع اشـتغال در  ترين  از جمله مهمفرين آتربيت دانش آموختگان كار

در  )2(ده يـوري   .در اين پژوهش عنوان شـده اسـت  بخش كشاورزي 
 اي درسـي را مـورد  ه ـ عوامل موثر بر اثر بخشـي برنامـه   پژوهش خود

يت اشتغال و سن و بين وضعو به اين نتيجه رسيد كه  تحقيق قرار داد
هاي درسي رابطه معنـي داري وجـود دارد و وضـعيت     اثربخشي برنامه

ع همچنـين بـين نـو   . روي آن تـاثير دارد نيـز  تاهل و مقطع تحصيلي 
 خسروي پـور و سـليمانپور  . داري وجود دارد اشتغال و سن رابطه معني

هـاي فـردي مـوثر در     عنوان تبيـين نقـش ويژگـي   با  پژوهشي در )8(
هاي روان شناختي  آموزش عالي، ويژگي اشتغال دانش آموختگان دختر

 6/58كـه   گرفتنـد نتيجه  داده و جامعه شناختي را مورد بررسي قرار و
نيمي از شاغلين در بخش دولتي و نيمـي   شاغل اند و اين افراد درصد

نتـايج  . غول به كار هستنددر بخش خصوصي يا خوداشتغالي مش ديگر
كه ويژگي اعتماد به نفس به عنـوان مـوثرترين    داداين تحقيق نشان 

 )19( صالحي عمراني .باشد در اشتغال دانش آموختگان دختر ميمتغير 
 وضعيت اشـتغال دانـش آموختگـان زن    ي با موضوع بررسيدر پژوهش

ختگـان  انـش آمو درصد از د 9/56كه  گيرد نتيجه مي دانشگاه مازندران
مهارت كسب شده در  عواملي مثل دانش و بقيه بيكارند و شاغل و زن

داشـتن مهـارت    رشته و وجود زمينه شغلي متناسب با دوران تحصيل،
 محمـدي دينـاني و  . دستيابي زنان به شغل موثر بوده اسـت  عملي در
وضعيت اشتغال دانش آموختگان بررسي  پژوهشي بهدر  )13( فولادي
كه بخش گرفتند نتيجه  و هدانشگاه كرمان پرداخت اي كشاورزيه رشته

ايـن دانـش آموختگـان    ترين بخش در جذب  درصد عمده 84ا دولتي ب
بخش خصوصي جـذب  اين دانش آموختگان در درصد  12 تنها بوده و
در ارزيـابي وضـعيت اشـتغال دانـش      )10(همكاران  ايزدي و .شده اند

 5/78كـه   گرفتنـد آموختگان دانشگاه جامع علمـي كـاربردي نتيجـه    
همچنـين بـين   . بقيـه بيكارنـد   دانش آموختگان شاغل واز اين  درصد

تحصـيل در   داري وجود دارد و نوع شغل ارتباط معني رشته تحصيلي و
 فروزانـي و  .دانشگاه باعث ارتقاي شغلي دانش آموختگان شـده اسـت  

 رونـد  هاي كشاورزي حادتر بوده و معتقدند بيكاري در رشته) 5( زماني
 هــا بــدليل كثــرت پــذيرش و تغال بــراي دختــران در ايــن رشــتهاشــ

  .تر است فرهنگي مشكل هاي فردي، اجتماعي و محدوديت
مطالعـه وضـعيت دانـش    بـا اشـاره بـه    ) 9( ميرزايـي  خوي نژاد و

ــارب  ــه هــاي علمــي و ك ــوزش كشــاورزي و آموختگــان برنام ردي آم
نـش  نفـر از دا  399بـه بررسـي پيشـرفت     ،داري كشـور تـايوان   مزرعه

انستيتو فني كشاورزي تايوان  2از  1984و  1982هاي  آموختگان سال
درصد دانش آموختگان در  40حدود ، دادنشان  نتايج تحقيق. ندپرداخت

تـر   دانـش آموختگـان جـوان    و مشاغل كشاورزي استخدام شده بودند
بيشــتر از دانــش آموختگــان مســن گــرايش بــه اســتخدام در بخــش 

آمريكـا بـه بررسـي     در 1994درسـال   )12( لانكرد .خصوصي داشتند
وي بيـان كـرد    .پرداخته استهاي علمي كاربردي  انتظارات از آموزش

كه دانش آموختگان علمي از ناظران معتقدند  درصد 48 تا 25 كه بين
پتي . ساير دانش اموختگان دارند وري بيشتري نسبت به كاربردي، بهره

 درصـد از  5/80حـدود   كـه بـه عقيـده   اشاره كردنـد   )16( نو همكارا
علمي كاربردي براي كمك به تربيت نيروي  هاي آموزشكارفرمايان، 

از همــين درصــد  35 همچنــين .اســت ضــروري كــارآزموده در آينــده
كارفرمايان از صلاحيت كاركنان آموزش ديده علمي كـاربردي بسـيار   

هـا از صـلاحيت سـاير     درصد آن 6/12كه فقط  خشنود بودند، در حالي
 رسيددر پژوهش خود به اين نتيجه  وي .دگان خشنود بودندآموزش دي

زايـي علمـي كـاربردي بايـد عـلاوه بـر        هـاي اشـتغال   كه همه برنامه
آمـوزش سـاير   بـه  هـاي اساسـي،    به عنوان مهارتهاي شغلي  مهارت
كاري مطلوب ي و هاي روابط انساني و رفتار مهارت ها از جمله مهارت

 اي پيرامـون اشـتغال زنـان و    رمطالعهد )11( لاملاس. نيز توجه نمايند
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كـه افـزايش جمعيـت دانـش آموختگـان زن،       دادآموزش عالي نشان 
مشاركت نيروي كار زنان در آمريكـاي لاتـين در   افزايش عامل اصلي 

با عنـوان اشـتغال    )3( همكاران تحقيق دلادو و. دهه گذشته است دو
ثير متغيرهاي كه ميزان اشتغال زنان تحت تا دادوتغييرات شغلي نشان 

نيـز در تحقيـق   ) 17( چلـي  روسـتي و . گيرد سن قرار مي تحصيلات و
 هـاي فـردي مثـل تحصـيلات،     كه برخـي از ويژگـي   دادندود نشان خ

توانـد   كاري و رضايت شـغلي مـي   جنسيت، سن، محيط خانواده، تجربه
  .راحت تر كند ورود به عرصه اشتغال را

تـوان   دسـت آمـده مـي    هببا توجه به مطالعات انجام شده و نتايج  
هـاي   ل دانـش آموختگـان بـه ويـژه در رشـته     گفت كه مقولـه اشـتغا  

توان از جنبه هاي مختلفـي مـورد بررسـي قـرار داد و      كشاورزي را مي
برخـي از نتـايجي كـه      .تاثيرگذاري عوامـل مختلـف را آزمـون نمـود    

نـد  شـده ا  مطالعات گذشته و واقعيت هاي اقتصادي كشور با آن مواجه
افـزايش جمعيـت دانـش آموختگـان زن و افـزايش      ) الـف : ند ازعبارت

مشاركت زنان در نيروي كار در جهان و ايـران موضـوعي غيـر قابـل     
انكار است كه بايد برنامه ريزي هاي لازم به منظور آموزش هدفمند و 

در رشته هايي  زنانبيكاري . جذب اين گروه در بازار كار صورت پذيرد
يسه با مردان معمولا بيشتر اسـت از ايـن رو   از جمله كشاورزي در مقا

اطلاع رساني و انتخاب هدفمند رشته مي تواند در اين زمينه موثر واقع 
در رشته هاي كشاورزي معمـولا فـارغ التحصـيلان علمـي     ) ب .گردد

كاربردي به دليل درگيـري عملـي بـا مسـائل كشـاورزي، از مهـارت       
ن رو ضـروري اسـت سـاير    از اي. اي بالاتري برخوردار مي باشند حرفه

مراكز آموزشي كشاورزي نيز جهت گيـري لازم بـه سـمت كـاربردي     
بيشتر دانش آموختگان رشته هاي ) ج. شدن آموزش ها را داشته باشند

كشاورزي ترجيح مي دهند در بخش دولتي شاغل باشند در حالي كـه  
كـار بـه صـورت     ،ماهيت اين رشته ها بگونه اي است كه هدف اوليـه 

ظرفيت بالاي پذيرش دانشگاه ها و مراكز آمـوزش  ) د. ستخصوصي ا
عالي، كاربردي نبودن آموزش ها، نداشتن تخصص و يا تجربه لازم در 

هاي  كادر آموزشي و فارغ التحصيلان، دورنماي مبهم اشتغال و نگراني
مربوط به آن و عدم حمايت مادي و معنوي از فارغ التحصيلان بخش 

يكاري فارغ التحصـيلان بخـش كشـاورزي    كشاورزي از ديگر دلايل ب
بـه منظـور آگـاهي از    ها، تحقيق حاضر  ه اين پژوهشبا استناد ب. است

 علمـي  كـاربردي مركـز    موختگـان آنوع اشتغال دانش عوامل موثر بر 
  .استشده  انجام ،مشهد آموزش جهاد كشاورزي

  
 ها روش و مواد

تغيـر  م كـه  شي استياز نوع تحقيقات كاربردي پيما اين پژوهش
 شامل پنج طبقه متغير وابسته نوع اشتغال. نوع اشتغال است آنوابسته 

غير اشتغال در بخش دولتي مرتبط با رشته تحصيلي، اشتغال در بخش 
اشـتغال در بخـش    مرتبط خصوصـي، اشتغال در بخش  مرتبط دولتي،

متغيرهـاي  . باشـد  مـي  )غير شاغل( جوياي كار غير مرتبط خصوصي و
سـهميه پـذيرش در    هشـت متغيـر جنسـيت،    تحقيـق شـامل   مستقل

ميــزان هــدايت  رشــته تحصـيلي، بــه منـدي   ميــزان علاقــه دانشـگاه، 
از  دانـش آموختگـان   ارزيـابي  رشـته تحصـيلي،   رضـايت از  تحصيلي،
دانـش   ارزيابي دانشگاه، آموزشي كسب شده در اي و هاي حرفه مهارت

ايه بـه  ارزيـابي از نداشـتن سـرم    در جامعه و از فرهنگ كار آموختگان
  معـه آمـاري كليـه   جا .باشـد  شته تحصيلي مير عنوان مانع فعاليت در

دانش آموختگان دانشگاه علمي كاربردي كشاورزي و نمونه مورد نظـر  
كـاربردي  آمـوزش علمـي    مركـز آموختگـان   نفـر از دانـش   167تعداد 

جهت دريافت مدرك  1391سال باشند كه در جهادكشاورزي مشهد مي
كه است آوري اطلاعات پرسشنامه  ابزار جمع .اند تحصيلي مراجعه كرده

. از طراحي سوالات مربوطه مورد تاييد صاحب نظران قـرار گرفـت   بعد
 از مـدل  ،وابسته برآورد مدل رگرسيون با توجه به نوع متغير به منظور

بـرآورد شـده از طريـق     يپارامترهـا  .استفاده گرديد 1پروبيت چند گانه
ايـن مـدل جـايگزيني     .دست مي آيند هب 2ماييدرست ن روش حداكثر

از عناصـر خطـا   در زماني كه توزيع و بوده چندگانه براي مدل لاجيت 
  .گيرد ، مورد استفاده قرار ميباشد  نوع نرمال

  ).21 و 20 ،7 ،6( باشد ساختار مدل به صورت ذيل مي 
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 Yنوع اشتغال وگسسته  متغير β پارامترهايي است كـه بايسـتي    بردار
متغيرهاي مستقل مشاهده شـده اسـت كـه     بردار نيز  Xi. برآورد شود

نيـز عنصـر   . گيـري مـي كنـد    انـدازه  ام را iگي دانش آموختـه  يژو
مـدل بـرخلاف مـدل     دراين. داراي توزيع نرمال مي باشدست كه خطا

                                                            
1 - Multinomial probit model 

2 - Maximum Likelihood 
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وجـود  هـاي نـامرتبط    ا استقلال گزينـه ي IIAشكل مچندگانه لاجيت 
در جـدول   .)7 و 6( نخواهد بودانجام آزمون مربوطه  نيازي به ندارد و

  .متغيرهاي مستقل بكار رفته در مدل توصيف شده است 1
ذكر اسـت كـه برخـي از    لازم به  1در خصوص متغيرهاي جدول 

اين متغيرها مثل جنسيت يا سـهميه پـذيرش در دانشـگاه متغيرهـاي     
متغيرهـايي چـون   . كيفي بوده و با صفر و يـك نشـان داده شـده انـد    

انتخاب رشته براساس علاقه، ميزان هدايت شـغلي در دوره تحصـيل،   
رضايت از رشته تحصيلي و ارزيابي از نداشتن عامل سـرمايه در يـك   

براساس ( گزينه اي مورد اندازه گيري قرار گرفته است 5كرت طيف لي
براي دو متغيـر آخـر يعنـي ارزيـابي از ميـزان      ). نظر پرسش شوندگان

روش معيـار  مهارت آموزشي و حرفه اي و ارزيابي از فرهنـگ كـار از   
با استفاده از ايـن  . استفاده شده است CSM1رضايت مصرف كننده يا 

از جملـه  ( بر مبنـاي نظـر فـرد پاسـخگو    روش مي توان معياري كمي 
  .براي متغيرهاي تحت مطالعه بدست آورد) مصرف كننده

 گيري اندازه براياستاندارد  كه بتوان يك متغير مناسب و اين براي
در دوران تحصيل و نيـز  آموزشي كسب شده  اي و حرفه مهارتمتغير 

به  ،كرد تعريف متغير ارزيابي دانش آموختگان از فرهنگ كار در جامعه
 شاخصپنج (اي  متغير مهارت حرفهگيري  ي اندازهها هريك از شاخص

بـا توجـه بـه اهميـت      ،)مورد اشاره قرار گرفتـه اسـت   5كه در جدول 
 داده شـده  5 تـا  1، ضـريب اهميـت   )مطابق نظر خبرگـان (ها  شاخص
نشان مـي دهـد كـه وزن و اهميـت      هر شاخصضريب اهميت . است

كلي از متغير مورد بحث بـه چـه ميـزان     مورد نظر در ارزيابي شاخص
گيـري متغيـر    هـاي انـدازه   به هر يـك از شـاخص   علاوه بر اين. است

، با توجـه  )اشاره شده است 6چهار شاخص كه در جدول ( فرهنگ كار
 داده شده 5الي  1ها و نظر خبرگان، ضريب اهميت  به اهميت شاخص

به عنـوان   سپس پاسخ هر فرد در ضريب اهميت آن ضرب گرديد و و
به صورت زير ) EVS( اي وآموزشي مهارت حرفهاستاندارد  متغيرمثال 

  :ساخته شد
 


n

i iiaEVS
1

  

iضريب اهميـت و  ia فرمول مذكور در  ه وامتيـاز دانـش آموخت ـ    
EVS باشد نمره مهارت مي.  

زم است آن را استانداردسـازي كنـيم تـا    لا EVSبعد از محاسبه 
ن منظور از به اي. براي افراد مختلف فراهم گردد EVSامكان مقايسه 

 :فرمول زير استفاده شده است

100*))(max/(
11 i

n

i i

n

i ii aaEVS   
  

نيـز بـه    متغير ارزيابي دانش آموختگان از فرهنـگ كـار   مورد در 
ايـن ترتيـب در مـورد     بـه  .استاندارد سـاخته شـد   همين صورت متغير

متغيرهاي مهارت حرفه اي و آموزشي در دوره تحصيل و نيز فرهنـگ  
                                                            
1- Consumer Satisfaction Measurement 

كار با استفاده از شاخص هايي كه براي هر كدام ساخته شـد و وزنـي   
كه متخصصان به هر شاخص دادند، متغيري كمـي سـاخته شـد و در    

از مـدل پروبيـت    در ادامـه  .برآورد مدلها مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت    
 تجزيـه و استفاده شـده و   نه كه تعميم مدل پروبيت ساده است،چندگا

  .شد انجام STATA12 از نرم افزار نيز با استفاده ها تحليل داده
  

  بحث نتايج و
هـاي كـاربردي    ويـژه در گـرايش  ه كه بي هاي مهميكي از متغير

جنسـيت   ،اثـر گـذار باشـد   روي نوع اشتغال فارغ التحصيلان تواند  مي
درصــد دانــش  59د مطالعــه در نمونــه مــور. ســتدانـش آموختگــان ا 

كـه   حالي در ،دهند درصد را زنان تشكيل مي 41ردان و را مآموختگان 
  .استبرعكس  عمدتاً اين نسبت ي ايرانها در ساير دانشگاه

براي شـاغلين بخـش    ،در پذيرش دانشگاه جامع علمي كاربردي 
ب دو دسته قال در واقع پذيرفته شدگان در سهميه خاص تعريف شده و

 تواننـد  مي شاغل سهميه از كساني .شوند مي دانشگاهآزاد وارد  شاغل و
 ديـپلم  ، يـا باشـند  كشـاورزي  بخـش  شـاغل  خـود  يا كه كنند استفاده

 كشـاورزي  بـرداران  بهره و كشاورزان فرزند يا و باشند داشته كشاورزي
 كشـاورزي هـاي   در بخـش  دولتـي  شـاغل  كه كساني همچنين. باشند
 علمي شدگان پذيرفته .كنند استفاده سهميه اين از توانند مينيز  باشند

 نـوع  از عمـدتاً هاي اخيـر،   در سهميه شاغلان بخش در سال كاربردي
 واقعـي  شـاغل  وكمتر ان بودهكشاورز فرزندان و كشاورزي هاي ديپلمه
سهميه آزاد نيز به تمامي علاقمنداني اختصـاص دارد كـه بـه     .هستند

ي در دانشـگاه علمـي كـاربردي علاقمنـد     هاي كشاورز تحصيل رشته
درصد پذيرفته شدگان از  42ن است كه آها نشان دهنده  يافته .هستند

درصد پذيرفته شدگان از سـهميه شـاغلين اسـتفاده     58سهميه آزاد و 
هـاي علمـي كـاربردي بيشـتر      رسالت آموزشجايي كه  آن از. كرده اند

هـاي   كـه در سـال   درصد شاغلين 70تركيب  و باشد ميبراي شاغلين 
ممكن  ،است دهشرعايت  كمتر سالهاي اخير در شده گذشته رعايت مي

  . هاي آينده سهميه آزاد جايگزين سهميه شاغلين گردد است در سال
مشـاغل  . دهـد  مشاغل دانش آموختگان را نشان مي انواع 2جدول

) ، ب)درصـد  21(مرتبط با رشـته تحصـيلي    دولتي) الف: گروه پنجبه 
خصوصـي و  ) ، ج)درصـد  4/2(ير مرتبط با رشته تحصـيلي  غ و دولتي

غيرمـرتبط بـا   خصوصي و  )د و )درصد 7/25(مرتبط با رشته تحصيلي 
درصـد   5/42 علاوه براين. اند تقسيم شده )درصد 4/8(رشته تحصيلي 

به طور كلي . بوده اندفاقد شغل بوده وجوياي كار  نيزفارغ التحصيلان 
 ل دولتـي انـش آموختگـان در مشـاغ   درصـد د  4/23توان گفت كه  مي
بـوده و مـابقي نيـز     در بخش خصوصي مشغول به كـار درصد  1/34و

  .اند جوياي كار بوده
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  توصيف متغيرهاي مورد استفاده در الگوي برآوردشده -1لجدو

Table 1- Description of Variables Used in Model 
 نام متغيرمستقل

Independent Variable  

 شرح متغير
Description 

  زن  Female=1،     0=مرد Gender  Male  جنسيت
 سهميه پذيرش دردانشگاه
University Admission Quotas  

  jobآزاد  =1،  0=شاغل free  
 انتخاب رشته براساس علاقه
Career Choice Based on Interest  

  5=خيلي كم        4=كم             3=متوسط           2=زياد         1=خيلي زياد 
very much       much intermediate          low        very low  

 ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل
The Career Guidance in Education  

  5=خيلي كم        4=كم             3=متوسط            2=زياد        1=خيلي زياد 
very much     much intermediate          low        very low  

 ميزان رضايت از رشته تحصيلي
Satisfaction of Field of Study  

  5 =خيلي كم       4=كم         3=متوسط              2=زياد         1=خيلي زياد 
very much     much intermediate          low        very low  

 فعاليت تاثير عامل نداشتن سرمايه جهت

 در رشته تحصيلي
The Impact of not Having the Funds to Activities 
in the Field of Study  

  5=خيلي كم       4=كم            3=متوسط           2=زياد         1=خيلي زياد
very much     much intermediate          low        very low   

 حرفه اي وآموزشي ارزيابي از ميزان مهارت
The Evaluation of the Professional Skills & 
Training  

 شاخص ساخته شده وبه صورت پيوسته مي باشد 5جمع  از كه متغير استاندارد
Standard Variable has been Built Among 5 Indices & it is Continuous  

 ارزيابي از وضعيت فرهنگ كار
The Evaluation of the Work Culture 

  
  شاخص ساخته شده وبه صورت پيوسته مي باشد 4متغير استاندارد ازجمع 

Standard Variable has been Built Among 4 Indices & it is Continuous  

  

 توزيع فراواني نوع اشتغال دانش آموختگان-2جدول
Table 2- Frequency Distribution Related to  Jobs of Graduates  

 رصدد

Percentage  

 وانيافر

Frequency  

  نوع اشتغال
Type of Job 

  مرتبط دولتي  35  21
Related to Government  

  غيرمرتبط دولتي  4  2.4
Unrelated to Government  

  مرتبط خصوصي  43  25.7
Related to Private 

  غيزمرتبط خصوصي  14  8.4
Unrelated to Private 

  جوياي كار  71  42.5
Work Seeker 

  جمع كل  167  100
Total 

   
  Resource: Research Conclusion            يافته هاي تحقيق:ماخذ

  

گان دانش آموخت درصد 70دهد كه بيش از  نشان مي نيز 3 جدول
خيلي زياد انتخاب كرده و  مندي زياد و رشته تحصيلي خود را با علاقه

خيلـي كـم انجـام    و علاقه كـم   با را آنان اين انتخاب از درصد 7فقط 
هـدايت شـغلي در دوران تحصـيل     ميـزان  همچنين در مـورد  .اند داده
كـه   انـد  كـرده درصد پاسخگويان گزارش  43دهد كه  نشان مي ها داده

هدايت شغلي دانشجويان در طول دوران تحصيل ضعيف بوده و فقـط  
 در .اند كرده ارزيابي و خيلي زياد در حد زيادرا درصد هدايت شغلي  27

نتايج نيز دانش آموختگان  ميزان رضايت از رشته تحصيليمورد متغير 

درصـد دانـش آموختگـان از رشـته      41اسـت كـه    آن تحقيق بيـانگر 
درصـد   12تحصيلي خود در حد زياد و خيلي زياد رضايت دارند و فقط 

 .اند بودهنان ناراضي آ
ــي ــر يك ــورد ن  ديگ ــاي م ــاز متغيره ــا ظ ــق ارزي ــن تحقي بي ر اي

اشـتغال   اصـلي  آموختگان از تاثير نداشتن سرمايه به عنوان مانع دانش
ويان گدرصـد پاسـخ   77كـه  دهـد   نشان مي 4 هاي جدول بود كه داده

را در نداشتن سرمايه جهت فعاليت در بخش كشاورزي  مشكل اشتغال
نتايج جدول  .باشند مخالف با اين عقيده مينيز درصد  8 و اند ذكر كرده
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در  آموختگـان عامـل مهمـي    دهد كه سرمايه از نظر دانش نشان مي 4
 .رود به شمار مي اشتغال

 

 

 توزيع درصدي وضعيت برخي متغيرهاي مستقل -3جدول

Table 3- Percentage Distribution of Some Independent Variables 
 عنوان متغير

Title of Variable  
    جمع كل  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

 ميزان علاقه مندي به رشته تحصيلي
Interest to Field of Study  41  30  22 4  3  100  

 ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل  
The Career Guidance in Education   

24  19  30  14  13  100  

 ميزان رضايت از رشته تحصيلي
Satisfaction of Field of Study  

41  30  30  6  6  100    

  Resource: Research Conclusion    تحقيق          ي يافته ها:ماخذ
  

 توزيع فراواني براساس نداشتن سرمايه جهت فعاليت - 4جدول

Table 4- Frequency Distribution Related to Lack of Capital for Activity  
 Frequency تعداد    رديف

  
  درصد

percentage 

  Completely Agree  66 42    كاملا موافق  1
  Agree  56 35  موافق  2
  I Have no Idea 24 15  نظري ندارم  3
  Disagree 9 6   مخالف  4
  Completely Disagree  3 2  كاملا مخالف  5
  Total  158  100  جمع كل  6

 يافته هاي تحقيق                :ماخذ

Resource: Research Conclusion  
اي و  هـاي حرفـه   زان مهـارت ارزيابي از مي گيري متغير براي اندازه

ل مندرج در جـدو  پنج شاخص ،آموزشي كسب شده در دوران تحصيل
اسـتفاده  هاي مربوطه در آخـرين سـتون ايـن جـدول      به همراه وزن 5

نظرات خـود   ها يك از شاخص مورد هر پاسخگويان بايستي در .گرديد
 داده و سپسپاسخ  )از خيلي زياد تا خيلي كم( در قالب طيف ليكرت را

سـازي  اشـاره شـده در قبـل استاندارد    EVSها مطابق روش  اين پاسخ
داد نشـان   5 هاي محاسبه شـده در جـدول   آمارهنتايج حاصل از . گردد
همچنـين   .بـوده اسـت   3/73وحـداكثر   20حداقل نمـره مهـارت    كه

ر سطح متوسط در ارزيـابي مهـارت   كه بيانگ است 43ميانگين برابر با 
  .    باشد مي

  
 آموزشي اي و شاخص هاي اندازه گيري مهارت حرفهزيع فراواني تو -5جدول

Table 5- Frequency Distribution for Indices of Measuring Educational and Professional Skills  
 شاخص

Index  
خيلي 
خيلي  كم  متوسط  زياد  زياد

  كم
جمع
  كل

 Coefficient  ضريب اهميت  

Importance   
 ياد گرفته شده مفيد بودن مهارتهاي

Learned Useful Skills  
43  70  38 9  1  161  

4  
 مطلوب بودن كيفيت دروس تئوري  3

Qualified Degree of Applied Lessons   
25  69  53  12  1  160  

 نامطلوب بودن كيفيت دروس عملي
Unqualified Applied Lessons  

10  12  39  51  40  152  1  
 عدم انطباق محتوا با مشاغل
Incoherence with Content of Job  

7  14  53  35  34  143  2  
 تاثيرتحصيل در موفقيت شغلي
 Influence of Education in Career 
Success  

67  47  31  7  1  153  5  

  3/73=ماكزيمم   20=مي نيمم  02/12انحراف معيار   36=نما  7/42=ميانه  9/42=ميانگين
Mean= 42.9 , Median=42.7 , Mod=36,  Standard Deviation=12.02 , Min=20,  Max=73.3  
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 گيري متغير مستقل ارزيـابي فرهنـگ كـار در    براي اندازهدر ادامه 
با توجه  ابتدا اين متغيراي و آموزشي،  ، مشابه متغير مهارت حرفهجامعه

. اسـتاندارد شـد   6به چهار شاخص معرفي شـده بـراي آن در جـدول    
نشـانگر آن اسـت كـه ارزيـابي از      6 هاي محاسبه شده در جدول آماره

فرهنگ كار در جامعه توسط دانش آموختگـان بـه طـور كلـي در حـد      
عدم اعتماد كارفرمايـان   ،هاي اين متغير در بين شاخص. استمتوسط 

تعـداد   و بودهنظر پاسخگويان  به دانش آموختگان به صورت جدي مد
ر از نظـر  بـه عبـارت ديگ ـ   .انـد  موافق آن بوده كاملاً نفر موافق و 110

پاسخ گويان اكثريت كارفرمايان اعتمـاد كـافي بـه دانـش آموختگـان      
بخش كشاورزي ندارند و اين موضوع يكـي از مشـكلات مربـوط بـه     

رسـد در ايـن    بـه نظـر مـي    .فرهنگ كار در جامعه در اين بخش است
ــد   ــه باي  ــزمين ــاد اعتم ــه ايج ــراي تخصــص  زمين ــار لازم ب اد و اعتب

هاي مسئول  ساير دستگاه ها و ق دانشگاهاز طريالتحصيلان بخش  فارغ
عدم اعتمـاد فـراهم    جهت كاهش ايناز جمله وزارت جهاد كشاورزي 

كشـاورزي نيـز   بـا بخـش    مسـتمر دانشـجويان   برقراري ارتباط .گردد
  . تواند در اصلاح اين رويه موثر واقع گردد مي

  
 برآورد مدل 

 7ر جدول د، 6الي  1 با توجه به متغيرهاي تعريف شده در جداول
تقل ذكــر شــده روي نــوع اشــتغال بــه بررســي تــاثير متغيرهــاي مســ

الگو متغير در اين . كشاورزي پرداخته شده استالتحصيلان بخش  فارغ
است كه براساس نوع اشتغال فارغ التحصيلان وابسته داراي پنج طبقه 

با توجه به فراواني بيشتر طبقه جوياي كار، ايـن   .بندي شده است گروه
ه عنوان طبقه مرجع در نظر گرفته شده و نتايج ساير طبقات بـا  طبقه ب

با روش پروبيت چندگانه و بـا   نتايج برآورد مدل .آن مقايسه شده است
  .ذكر شده است 7در جدول  12كمك نرم افزار استاتا 

براي نتايج  درست نمايي محاسبه شده ضريب حداكثر آماره والد و
به صورت برآورد شده  رگرسيون معادلهحاكي از آن است كه  7جدول 

به دليل كاربرد مـدل پروبيـت چندگانـه نيـازي بـه      . كلي معنادار است
لاجيـت   همانند مـدل  IIA آزمون استقلال گزينه هاي نامربوطانجام 

 .چندگانه نيست
WALD =52.96,     Log Likelihood= -115.14,       
Prob=0.1,    N=114 

  :به نكات مهم زير اشاره كرد توان مي 7اساس نتايج جدول  رب
، مشاغل مرتبط دولتي ها در اشتغال آن احتمالدر مورد زنان ) الف
در مقايسـه بـا گـروه مرجـع     غيرمرتبط خصوصـي   خصوصي ومرتبط 

) بيكاري(كاهش پيدا كرده و به عبارت بهتر، احتمال جوياي كار بودن 
  .كند ها افزايش پيدا مي آن

اثير معناداري روي نـوع اشـتغال   سهميه پذيرش در دانشگاه ت) ب
  .نداشته است در مقايسه با گروه مرجع فارغ التحصيلان

 و 1=خيلي زياد( با افزايش ميزان علاقمندي به رشته تحصيلي) ج
التحصيلان در مشاغل مرتبط ، احتمال شاغل شدن فارغ )5=خيلي كم

در مقايسه بـا گـروه مرجـع    خصوصي و مشاغل غير مرتبط خصوصي 
نشـان دهنـده آن    اين امـر  .كند افزايش پيدا ميجوي شغل يعني جست

هـاي كشـاورزي    ذب رشـته منـدتري ج ـ  است كه هر چقدر افراد علاقه
افزايش پيدا  مرتبط خصوصي هاي بخش نان درآاحتمال اشتغال  شوند،
از . شـود  ها در مراكز دولتي نيز كمتر مـي  و نگراني از جذب آن كند مي
افراد در زمان انتخاب رشته تحصـيلي از   رو اطلاع رساني بيشتر به اين

وضعيت رشته و مشاغل موجـود، جـذب افـراد علاقمنـد بـه رشـته و       
هاي مـرتبط خصوصـي    ها به بخش سياست گذاري براي ورود موثر آن

هاي مربوط بـه   د ارزش افزوده براي كشور، نگرانيتواند ضمن ايجا مي
  .هدالتحصيلان اين حوزه را تا حدي كاهش د اشتغال فارغ

ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل اثر معناداري روي نـوع  ) د
  .نداشته است در مقايسه با گروه مرجع اشتغال فارغ التحصيلان

  

  
 جامعه توزيع فراواني شاخص هاي اندازه گيري  فرهنگ كار در -6جدول 

Table 6- Frequency Distribution of Indices for Measuring Work Culture in the Community  
  ضريب اهميت جمع كل كاملا مخالف مخالف نظري ندارم موافق  كاملا موافق  شاخص

 عادت به پشت ميزنشيني
Accustomed to the Desk  

36  44  26  41  12  159  2  
 عدم تمايل به كار مزرعه اي
Not Wanting to Farm Work  

34  47  19  41  18  159  1  
 عدم آگاهي از واحدهاي كاري

 مرتبط
Lack of Awareness of Business Units  

24  57  37  31  9  158  4  

 عدم اعتماد كارفرمايان به دانش آموختگان
Distrust of Employers to Graduates  

53  58  28  17  3  159  3  
  

  100=ماكزيمم   20=مي نيمم 7/16انحراف معيار   40=نما  48=ميانه   4/49=ميانگين
Mean= 49.4 , Median=48, Mod=40 Standard Deviation=16.7 , Min=20, Max=100  



  123     ...كاربرد مدل پروبيت چندگانه در تحليل عوامل موثر بر نوع اشتغال

 
 )گروه مرجع جستجوي شغل(نتايج حاصل از برآورد مدل پروبيت چندگانه -7جدول 

Table 7- Results from Multinomial Probit Model  
 نوع  اشتغال

Type of Job 
  

 مرتبط دولتي

Related to 
Government  

 غيرمرتبط دولتي

Unrelated to 
Government 

 مرتبط خصوصي

Related to 
Private 

 غيرمرتبط خصوصي

Unrelated to 
Private  

  متغير
 مستقل

Independent Variable  

     
 z آماره  ضريب

 

 ضريب

  z آماره  ضريب  z آماره  ضريب z آماره  

                  
 جنسيت
Gender  

*1.66-    3.21-  0.84-  1.27-  *1.79- 3.93-  *1.69-  2.49-  
 دانشگاه يرش درسهميه پذ

University Admission Quotas  
0.29-  0.58-  0.69  0.99  0.28  0.64  0.07  0.11  

 ميزان علاقه مندي در  انتخاب رشته
Satisfaction of Field of Study  

0.23  0.66 0.56-  1.3-  *0.98-  3.01-  *-0.96  2.4-  
 ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل
The Career Guidance in Education  

0.026-  1.37-  0.019-  0.71-  0.03  0.17  0.14-  0.021-  
 ميزان رضايت از رشته تحصيلي
Satisfaction of Field of Study  

**-0.06  1.69-  0.39  1.06  0.03-  0.17-  0.3  0.96  
تاثير عامل نداشتن سرمايه جهت فعاليت در رشته 
 تحصيلي
The Impact of not having the Funds 
to Activities in the Field of Study  

*0.68-  2.5-  0.42  1.03  0.19 0.73  0.07  0.19  

 ارزيابي از ميزان مهارت حرفه اي وآموزشي
The Evaluation of the Professional 
Skills & Training  

-0.002  -0.06  0.002  0.08  0.02  1.05  *0.9  2.52  

 ارزيابي از وضعيت فرهنگ كار
The Evaluation of the Work Culture  

  
-0.01  0.036  -0.01  -0.027  -0.01  -0.07  -0.02  -1.06  

1, **Prob=0.050.0*Prob=  
                  

 
 و 1=خيلـي زيـاد  ( ميزان رضايت از رشـته تحصـيلي  با افزايش ) ه

در مقايسه  احتمال شاغل شدن در مشاغل مرتبط دولتي، )5=خيلي كم
از ايـن رو ارائـه    .كنـد  پيـدا مـي  افـزايش   )جويـاي كـار  (با گروه مرجع

يـا   بـه دانشـجويان در جهـت ايجـاد     هاي هدفمند و كاربردي آموزش
هـا   تواند روي كاهش بيكاري آن رضايت از رشته تحصيلي ميافزايش 

 .گذار باشدتاثير
كـه نداشـتن سـرمايه جهـت فعاليـت در رشـته        توجه به اينبا ) و

ايج نت ـ گردد، تحصيلي به عنوان يكي از مشكلات اشتغال محسوب مي
چقدر اين متغيـر بـه ميـزان بيشـتري توسـط دانـش        كه هر دادنشان 

تا خيلـي   1=از خيلي زياد( شودآموختگان به عنوان مانع اشتغال مطرح 
كه افراد در مشاغل مرتبط دولتي مشغول بـه كـار    احتمال اين ،)5=كم

رو مـي تـوان    از اين .شده است بيشتر) در مقايسه با گروه مرجع( شوند
بـراي شـروع و    التحصيلان هر چه كمبود سرمايه دگاه فارغگفت از دي

د به مشاغل دولتـي و  افرا تر باشد، احتمال گرايش ادامه فعاليت پررنگ
. گــردد ازي كســب و كارهــاي خصوصــي بيشــتر مــيانــد پرهيــز از راه

فـارغ  ) جويـاي كـار بـودن   ( همچنين يكـي از دلايـل مهـم بيكـاري    

نسبت به عامل سرمايه بـه  ها  التحصيلان بخش كشاورزي، نگرش آن
. عنوان مانعي مهم در راه اندازي كسب و كـار كشـاورزي بـوده اسـت    

موج فارغ التحصيلان بخش كشاورزي كه رغبت چنداني به راه اندازي 
يا بيكارند و يا منتظر اسـتخدام   كسب و كار خصوصي نداشته و عمدتاً

تـرين   متوسط دولت هستند، گواهي بر نتيجه اخير است كه يكي از مه
توان در نگرش فارغ التحصيلان به عامل سرمايه بـه   عوامل آن را مي

به عبارت ديگر تلقي دانش . عنوان مانعي اساسي براي كار عنوان كرد
آموختگان از نقش سرمايه در ايجاد اشتغال بـا احتمـال بيكـاري آنـان     

و هر چه دانش آموختگان بيشتر به سرمايه متكي  رابطه معناداري دارد
رو دانش آموختگـان   از اين. شود ها بيشتر مي شند، احتمال بيكاري آنبا

بايد به جاي تاكيد و تمركز بر سرمايه به عنوان عامل اصـلي اشـتغال،   
هـاي كـاربردي و نظـاير آن     ها، مهارت تري چون انگيزه به عوامل مهم

توجه نمايند و موسسات آموزشي نيـز بايـد نقـش عوامـل اخيـر را در      
 . ر برجسته نماينداشتغال بيشت

نــش آموختگــان از ميــزان مهــارت در مــورد متغيــر ارزيــابي دا) ز
متغيـر كمـي بـر    ( آموزشي كسب شـده در دوران تحصـيل   اي و حرفه



  1394تابستان ،  2، شماره 29، جلد نشريه اقتصاد و توسعه كشاورزي     124

قـدر ايـن ارزيـابي     هـر  ، نتايج حاكي از آن است كه)شاخص 5مبناي 
در مشـاغل غيرمـرتبط    التحصـيلان  فـارغ  كـه  احتمال ايـن  باشد، تركم

بـه عبـارت ديگـر     .افزايش يافته استكار شوند،  مشغول بهخصوصي 
ل ديگـر بيكـاري و يـا اشـتغال     التحصيلان بخـش يكـي از دلاي ـ   فارغ
ط رشته تحصيلي را در كمبـود  هاي غير مرتب التحصيلان در بخش فارغ

وران تحصـيل ذكـر   اي و آموزشي كسـب شـده در د   هاي حرفه مهارت
اي متناسب بـا   و حرفه هاي آموزشي رو افزايش مهارت از اين. كرده اند

هـا در   تواند در جلوگيري از بيكـاري افـراد و اشـتغال آن    نوع رشته مي
  . هاي غير مرتبط موثر واقع شود بخش
متغيري كمـي  ( متغير تركيبي ارزيابي از فرهنگ كار در جامعه) ح

التحصيلان  ير معناداري روي نوع اشتغال فارغ، تاث)شاخص 4بر مبناي 
ور رايج، عـدم  ه اين مفهوم است كه برخلاف تصب. بخش نداشته است
اي و يا عادت به كار اداري و پشـت ميـز نشـيني،     تمايل به كار مزرعه

بـه  . التحصيلان نداشته اسـت  ثيري روي انتخاب مشاغل توسط فارغتا
دي بـه  ن ـتـري از جملـه جنسـيت، علاقم    عبارت ديگر متغيرهاي مهم

شـود تـاثير    كه باعـث مـي  و نظاير آن وجود دارد رشته، عامل سرمايه 
التحصـيلان چنـدان    ل فرهنگ كار روي نـوع اشـتغال فـارغ   عاملي مث

  .پررنگ نباشد
  

  هانتيجه گيري و پيشنهاد
ــر    ــوثر ب ــل م ــي عوام ــه بررس ــق ب ــن تحقي ــوع در اي ــتغال  ن اش

هـاي   التحصيلان كشاورزي دانشـگاه علمـي كـاربردي در بخـش     فارغ
جمـع  . رداختـه شـد  مختلف دولتي و خصوصي مرتبط يا غير مـرتبط پ 

تشكيل  آموختگان را مردان نگر آن است كه عمده دانشبندي نتايج بيا
ــز در مشــاغل مــرتبط   درصــد دانــش 25داده و حــدود  آموختگــان ني

بيش  .باشند درصد نيز جوياي كار مي 5/42 و خصوصي مشغول بكارند
 درصدد دانش آموختگان رشته تحصيلي خود را با علاقه زيـاد و  70از 

درصد دانـش آموختگـان از رشـته     41 و فقط ياد انتخاب كردهخيلي ز
از  درصـد  43 .تحصيلي خود در حد زياد و خيلـي زيـاد رضـايت دارنـد    

تحصيلشـان در   نمعتقدند كه هـدايت شـغلي در دورا   دانش آموختگان
رصـد  د 77همچنـين   .خيلـي زيـاد صـورت گرفتـه اسـت      حـد زيـاد و  

براي شـروع فعاليـت   ايه شكل اشتغال را در نداشتن سرمويان مگپاسخ
هـاي   مهـارت همچنـين اكثريـت دانـش آموختگـان،     . انـد  دهعنوان كر

فرهنگ كـار در   و نيزاي وآموزشي كسب شده در دوران تحصيل  حرفه
  .اند عه را در سطح متوسط ارزيابي كردهجام

نتايج تحقيق كه بـا اسـتفاده از بـرازش مـدل پروبيـت چندگانـه        
انتخاب رشـته براسـاس   ، اي جنسيتمتغيرهكه  دادحاصل شده نشان 

نداشتن سرمايه به عنـوان مـانع    ،ميزان رضايت از رشته ميزان علاقه،
اي وآموزشـي كسـب شـده در     ميزان مهارت حرفه ارزيابي از اشتغال و

گـذار   داري بـر نـوع اشـتغال تـاثير     به صـورت معنـي   ،دوران تحصيل
تـر در  اين تحقيق حاوي نكات بسيار مهمـي اسـت كـه كم   . دنباش مي

ه به نتايج اين پژوهش با توج .ها اشاره شده است تحقيقات ديگر به آن
  : شود پيشنهاد مي

 كه احتمال بيكاري در بين زنان دانـش آموختـه   توجه به اين با -1
و همچنين تعداد، علاقمندي و رضايت  بيشتر از مردان است كشاورزي

 ـ  دانش آموختگان پسر علمي كاربردي كشـاورزي  ان ايـن  بيشـتر از زن
شـرايط ادامـه    تـدابيري انديشـيده شـود تـا    اسـت  لازم ها است،  رشته

هـا   در اين رشـته روستازادگان  كشاورزان و تحصيل براي فرزندان پسر
  .هاي لازم براي اين مهم در نظر گرفته شود انگيزه بهتر فراهم گردد و

سرمايه براي اشتغال متناسب با رشته  عاملتوجه به اهميت  با -2
لازم است زمينـه   ،)كشاورزياز زاويه نگاه فارغ التحصيلان ( تحصيلي

لازم براي ارائه تسهيلات با كارمزد اندك جهت اشـتغال مولـد بـراي    
فارغ التحصيلان بخش فراهم گردد تا ضمن اشتغال اين افـراد، ارزش  

  .افزوده بخش كشاورزي نيز افزايش يابد
نقش سرمايه بـه   شتر ازبي تا لازم است تدابيري انديشيده شود -3

ش ايجـاد ارز  تحقيـق و توسـعه،   ها، خلاقيت و نوآوري، نقش انگيزش
هـاي كـاربردي و عمليـاتي در     افزوده از محصولات بخش و آمـوزش 

مراكز آموزش عالي كشاورزي تاكيد گردد تا كمبود سرمايه بـه عنـوان   
  .مانع اصلي فعاليت در اين حوزه تلقي نگردد

يلي يكي از عوامل موفقيت شـغلي  ميزان علاقه به رشته تحص -3
بـا ارائـه    لذا ضرورت دارد .رود به ويژه در بخش خصوصي به شمار مي

ايجـاد   و ها رش آگاهي عمومي در خصوص اين رشتهاطلاعات و گست
منـد جـذب    عمـل شـود كـه افـراد علاقـه      شكليبه  ،هاي لازم انگيزه

كـه كسـب مهـارت در     بـه ويـژه ايـن    ،شـوند هاي كشاورزي  دانشكده
ادي بالاتري نسبت به اكثـر  هاي م هاي كشاورزي مستلزم هزينه رشته
  .هاي دانشگاهي ديگر است رشته

آموزشي كسـب شـده در    اي و هاي حرفه توجه ويژه به مهارت -4
حتـي خـود    صوصي وخزمينه اشتغال در بخش  تواند زمان تحصيل مي

ر د خصـوص بايـد  در ايـن   .اشتغالي كشاورزي را به همراه داشته باشد
درسـين توانمنـد از لحـاظ    كـه  م  آموزشي شرايطي فراهم گردد مراكز

 و محتواي آموزشي را به فراگيران منتقل نمايند عملي بتوانند تئوري و
اين امرباعـث   .تجربي متكي باشد هاي بر اساس روش بيشتر گيريديا

 شان بيشتر انش آموختگان نيز از رشته تحصيليخواهد شد تا رضايت د
   .شود

وزش علمــي آمــ كــزاال كــردن مراكــز كــار آفرينــي در مرفعــ -5
سـازي محلـي بـراي انتقـال تجربيـات و نيـز        كاربردي با هدف فراهم

توانـد نقـش    مي فعالان بخششكوفايي  علايق و ها،شناسايي استعداد
  .آموختگان داشته باشد اي در اشتغال آينده دانش سازنده
در  ته مخصوصاًهاي گذش بالاي دانشجو در سال پذيرش نسبتاً -6

فاقد اسـتانداردهاي لازم   هاي پيام نور كه بعضاً واحدهايي مثل دانشگاه
از دلايلـي اسـت كـه باعـث     اند،  آموزشي و مهارتي براي آموزش بوده

هاي برتـر و   هاي اشتغال براي فارغ التحصيلان دانشگاه كاهش فرصت
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اسـت در خصـوص    لازم. مراكز آموزش علمي كـاربردي شـده اسـت   
هـا و كـاربردي نمـودن آن در همـه موسسـات       كيفيت آموزش ارتقاي

هـاي پيـام نـور اقـدامات      دانشگاه آموزش عالي كشاورزي و مخصوصاً
  . عملي صورت گيرد

  
  منابع

1- Bigdeli M., Karamati M.R., and Bazargan A. 2012. Survey of Relationship between major and employment status 
of graduates of Psychology and educational sciences of Tehran University. Journal of research and planning in 
higher education, 75: 111-131. (in Persian with English abstract.) 

2- Dahyouri S. 2008. Survey of employment status of graduates in agricultural major of Tehran University. Iran 
Agricultural Economics and Development Research, 39(1): 123-131. (In Persian with English abstract). 

3- Dolado J.J., Felgueroso F., and Jimeno J.F. 2000.Female employment and occupational change in 1990 available 
at:http//www.fedea.es/pub/papers.180.pdf. 

4- Farrokhzadeh M.H., Ataiee H., Rohani H., and Fazeli F. 2010. Survey of employment status of graduates in 
Education Center of Hasheminejad, Mashhad, Iran. Agricultural Research Management, (Bahar) 12. (in Persian 
with English abstract). 

5- Frozani M., and Zamani G.H. 2004. Survey of employment status modular approach for women graduates of 
agricultural majors, Fars State, Iran, Agricultural Education Press. 

6- Gonalez-Roa M.C., and Calatrava-Requena J. 2008. Food Labeling Use and Differentiated Consumers Behavior:A 
Survey Analysis in Spanish Food Market.12th Congress of the Europen Association of Agricultural Economics-
EAAE. 

7- Greene W. 2000. Econometrics analysis 4th ed. Prentice Hall, Englewood Cliffs. 
8- Khosravipour B., and Soleimanpour M.R. 2010. Clarifying the role of individual characteristics affecting 

employment female alumni of higher education (Case study: Faculty of Agricultur and Natural resources, Rain 
Ahwaz University). Women in development and policy (Research of women). 8(4): 220-203. (In Persian with 
English abstract.) 

9- Khoynezhad G., and Mirzaiee-Feizabadi A. 2004. Survey of higher education scientific - Applied agriculture from 
viewpoint of employment. (Case study: Education Center of Hasheminejad, Mashhad, Iran. Extension science and 
Agricultural education of Iran, 2 (1). (in Persian with English abstract.) 

10- Izadi S., Salehi A., and Ghorbani A. 2010. Employment status of graduates of Science – Applied.  Journal of 
higher education society, 3(2). (in Persian with English abstract.) 

11- Lamelas N. 2004.The evolution of structural female employment and higher education in Venezuela.regional and 
sectoral economic studies.vol4-2 pp 73-84. 

12- Lankard A.B. 1994. Employers Expectations of Vocational Education.www.ed.gov/databases/eric-
digets.ED.376273. 

13- Mohammadi-Dinani M.,  and  Foladi M.H. 2001. Survey of employment status of agricultural graduates (Case 
study: Faculty of Agriculture, Kerman University), Agricultural Economics and Development. (9):34. (in Persian 
with English abstract.) 

14- Molaiee M. 2004. Survey of employment status of graduates in Iran Small Industries.Tadbir. (154). (in Persian) 
15- Nazari-Katooli A., and Rahmani R. 2004. Challenges employment of university graduates. Tadbir. (153). (in 

Persian) 
16- Petty G.C. 2002. Employer rating of vocational education graduate effectiveness of the secondary vocational 

education programs in Tennessee. university Tennessee. taken internet. 
17- Rosti L., and Chelli F. 2007. Self-employment among Italian female graduates. Available at: 

http://economiaunippv./t/docs/dipeco/p188.pdf. 
18- Saffari H. 2011. Viewpoint of higher education graduates in association with the most important barriers to 

employment in agriculture sector. (Case study: Agricultural and Natural Resources, University of Ramin, 
Khozestan/Iran). National Conference on Employment of Graduates of Agriculture sector. (in Persian with English 
abstract.) 

19- Salehi-Omran A. 2004. Employment status of women graduates: (case study). Journal of Research and Planning in 
Higher Education. 39. (in Persian with English abstract .) 

20- Scott Long. J. 1997. Regression Models for Categorical and Limited Dependent Variables. SAGE Publications. 
New Delhi. 

21- Velandia M., Roderick M., Rejesus T., Knight O., and Bruce J., Sherrick. 2009. Factors Affecting Farmers 
Utilization of Agricultural Risk Management Tools: The Case of Crop Insurance, Forward, Contrasting and 
Spreading Sales. Journal of Agricultural and Applied Economics, 41.1:107-123. 


