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  چكيده

ايت از توسعه روسـتايي و  ي غيردولتي وتوسعه براي حمسازمان هاهاي هاي اخير، مفهوم توانمندسازي كشاورزان بخش جدائي ناپذير سياستدر سال
بـه   دست يابيبراي . كشاورزان استان مازندران ايران بود روان شناختيي توانمندسازي شاخص هايابي هدف كلي اين تحقيق، مدل. ه استشدكشاورزي 
كشـاورز   1368233قيـق شـامل   جامعه آماري تح. كشاورزان و عوامل تاثيرگذار بر آن شناسايي شدند روان شناختيي توانمندسازي شاخص هااين هدف، 

. اي با اختصاص متناسب در اين مطالعـه بـه كـاربرده شـد    گيري طبقهنمونه. برآورد حجم نمونه بااستفاده از فرمول كوكران انجام شد .استان مازندران بود
مقـدار  . اسـتفاده شـد   LISRELو SPSS 16هـا از براي تجزيه تحليل داده. استنباطي بود -ي كمي و توصيفيروش هاشناسي تحقيق، تركيبي از روش

. سـال بـوده اسـت    58/25و 31/49ميانگين سن و سابقه كـار كشـاورزي كشـاورزان بـه ترتيـب      . به دست آمد 91/0آلفاي كرونباخ و تتاي ترتيبي هردو 
ي روش هـا ، )عوامل مثبت(راهكارها گيري،كشاورزان استان مازندران توسط چهار عامل منابع وام روان شناختيدرصد واريانس توانمندسازي  22همچنين

در رتبـه اول راهكارهـا    دادن وام واعتبـارات بـه كشـاورزان   . بـود  گيري كشاورزان استان مازندرانبانك در رتبه اول منابع وام. آموزشي و موانع تبيين شد
كشـاورزان   روان شناختيهمترين مانع در توانمندسازي م سطح سواد پايين. كشاورزان استان مازندران بود روان شناختيبراي توانمندسازي ) عوامل مثبت(

   .ترين روش از ديدگاه كشاورزان، شركت در مدرسه در مزرعه كشاورز تشخيص داده شدمناسب همچنين. استان مازندران بود
 

  ، كشاورزان، مازندرانروان شناختيهاي توانمندسازي  شاخص: واژه هاي كليدي
  
    1 مقدمه

فهوم توانمندسازي كشاورزان بخـش جـدائي   هاي اخير، م در سال
ي غيردولتي وتوسعه بـراي حمايـت از   سازمان هاهاي  ناپذير سياست

واژه توانمندسـازي در  . )17( ه اسـت شـد توسعه روستايي و كشـاورزي  
توانمندسـازي عبـارت اسـت از يـك     ). 23( بيشتر رايج شد 1990دهه 

   گـروه هـا  و  هـا سـازمان  مكانيزم يا فرايندي كه از طريـق آن افـراد،   
 ـ. توانند بر امور و كارهاي خـود اشـراف بيشـتري داشـته باشـند     مي ه ب

با كسب قدرت بـالايي، كنتـرل    گروه هاو  سازمان هاطوري كه افراد، 
سازي و مشاركت فعال، هـدايت مسـير   بر منابع، اعتمادسازي، ظرفيت

  ).27(زندگي را بدست آورند
اين نقطـه در  . آن استترين مرحله توانمندسازي نقطه شروع مهم

ويـژه در  ه براي حركت در چهارچوب توسعه ب). 4(درون افراد قرار دارد
خصوص منابع انساني توانمند ابتدا بايد از تغييـرات فكـري و نگرشـي    

پوشـي بـراي   اي مهم و غيرقابـل چشـم  ترويج وسيله). 3(فرد آغاز كرد
توانمندسازي ن همچني). 30،  1(ايجاد تغييرات داوطلبانه در افراد است 
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اي افـراد فقيـر و حاشـيه   (ترين افراد قدرتشود كه بياز جايي آغاز مي
شود مردم از بيرون فرايند توسعه بـه  جاي دارند و باعث مي) مثل زنان

برخي از مطالعـات انجـام شـده در زمينـه      .)16( درون آن آورده شوند
  .آمده است1توانمندسازي در جدول 

زان بايد به عـواملي ماننـد دانـش و يـا     براي توانمندسازي كشاور
ي روش هـا سـازمان كشـاورزان،   ، ) 20 و 16 ،9( هاي مهارتيآموزش
، )36 و 11( اعتبارات خرد، )10(، عضويت در يك سازمان )17( مناسب

، تحصيلات، دسترسي بـه منـابع و حمايـت    )19( اعتماد به نفس افراد
  .توجه نمود) 32( سياسي

شاخص از  روان شناختيتوانمندسازي  در اين تحقيق جهت تبيين
-استفاده  6و اعتماد 5، تاثير4داري، معني3، شايستگي2ي خودتعيينيها

خودتعييني به معني احساس آزادي افراد در مورد چگونگي انجـام  . شد
  .باشدكارهاي خود مي

                                                            
2 - Self- determination 
3 - Competence 
4 - Meaning 
5 - Impact 
6 - Confidence 
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  نظران در زمينه توانمندسازي نظرات برخي صاحب -1جدول 

 موضوع )ان(صاحبنظر

 .گرددمحور باعث توانمندسازي كشاورزان ميرهيافت كشاورز )26(گ و باكونجيوسنامون

 .فرايند توانمندسازي يك فرايند سخت و پيچيده اي است  )12(آيود سولوينك

 )24(كچوم و تريست 

 .هزينه صرف شده بيشتر استتوانمندسازي افراد با اينكه ممكن است هزينه بيشتري طلب كند؛ ولي منافع حاصل از توانمندسازي نسبت به   

  )10(آلسوپ و همكاران
هاي توليدي، دسترسي و استفاده از اعتبارات رسمي يا سنجند شامل توانايي دسترسي به نهادهطور مستقيم توانمندي را ميهيي كه بشاخص ها

هاي  گيريهم زندگي و شركت در تصميمهاي م ها، دسترسي به اطلاعات، تاثير و توانايي كنترل انتخاب غيررسمي، دسترسي به زيرساخت
  .اجتماعي است

 .باشدآموزش ركن اساسي در فرايند توانمندسازي مي )20(فلمينگ

 . باشدترين عوامل توانمندسازي افراد ميسبك رهبري مشاركتي يكي از اصلي  )22(هولاندر و آفرمن 

، )26(نامونگ و باكونجيوس
 )35، 34(بانك جهاني

 .سازدها ميها شده كه مردم را قادر به مديريت بهتر پروژه عث توسعه ظرفيتتوانمندسازي با

  .نمايدترويج نقش مهمي در تواناسازي زنان ايفا مي  )28(ريورا و كامينگ 
  

شايستگي به آن معنا است كه افراد اعتقـاد دارنـد كـه مهـارت و     
داري بـه  همچنين معني. توانايي لازم براي انجام كارهاي خود را دارند

شود، معناي باارزش بودن كاري كه توسط افراد توانمند شده انجام مي
شاخص تاثير به معناي آن است كه به افـراد اجـازه   . تعريف شده است

داده شود تا اينكه تاثير واقعي بر محيط اطراف خود داشته باشند و نيـز  
ه در رابطه با اينكه تصميماتشـان لحـاظ شـود، اطمينـان داد     آن هابه 
در نهايت اعتماد به معني آن است كه افراد احساس كنند كه بـا  . شود

، 25، 21، 18، 14 ،13( منصفانه و يكسان برخـورد خواهـد شـد    آن ها
  ).33و  29

روان ي توانمندسازي شاخص هايابي هدف كلي اين تحقيق، مدل
به ايـن   دست يابيبراي . كشاورزان استان مازندران ايران بود شناختي
كشـاورزان و عوامـل    روان شناختيي توانمندسازي اخص هاشهدف، 

  . تاثيرگذار بر آن شناسايي شدند
  

  ها مواد و روش
 -ي كمـي و توصـيفي  روش هـا شناسي تحقيق، تركيبـي از  روش

 روستا است 299 شهرستان و 16استان مازندران داراي . استنباطي بود
 زندران بودكشاورزاستان ما 1368233جامعه آماري تحقيق شامل ). 2(
 299و  برآورد حجم نمونه بااستفاده از فرمول كوكران انجـام شـد  ). 7(

اي بـا اختصـاص متناسـب در    گيري طبقهنمونه. كشاورز انتخاب شدند
بندي نيز با اسـتفاده از درصـد ضـريب    رتبه. اين مطالعه به كاربرده شد

-ميتغييرات كه از تقسيم انحراف معيار بر ميانگين ضربدر صد انجام 
ي شـاخص هـا  شناسـايي عوامـل مـوثر بـر     ). 6( شود، صورت گرفـت 

كشاورزان استان مازندران ايران با استفاده  روان شناختيتوانمندسازي 
  .از مدل معادلات ساختاري بود

 پرسش نامـه ، چندين نسخه از پرسش نامهبه منظور تعيين روايي 

   توزيع و پـس از كسـب نظـرات    متخصص و در بين افراد صاحب نظر
براي تعيين پايايي ابزار تحقيق، اقدام . شد، اصلاحات لازم انجام آن ها

 كشـاورزان در بين  پرسش نامهعدد  30شد و تعدادمقدماتي  به آزمون
و از طريـق مصـاحبه و نظرخـواهي     شدتوزيع به روش كاملا تصادفي 

به دست  91/0مقدار آلفاي كرونباخ و تتاي ترتيبي هردو  .ندشدتكميل 
  .استفاده شد LISRELو  SPSS 16ها ازاي تجزيه تحليل دادهبر. آمد

متغيرهاي مستقل شـامل سـن، ميـزان سـواد كشـاورزان، تعـداد       
ــالي    ــزان مشــكلات م ــار كشــاورزي، مي اعضــاي خــانواده، ســابقه ك

ي مناسـب  روش هـا كشاورزان، منابع گـرفتن وام توسـط كشـاورزان،    
ــا  بدســت آوردن اطلاعــات كشــاورزي، راه در ) مثبــت عوامــل(كاره

روان در توانمندسـازي  اورزان، موانـع  كش ـ روان شناختيتوانمندسازي 
ي توانمندسـازي  شاخص هـا اورزان و متغير وابسته شامل كش شناختي

  .كشاورزان استان مازندران بود روان شناختي
  
 نتايج

. سـال بـوده اسـت    31/49ميانگين سن كشاورزان مـورد مطالعـه   
ميانگين سابقه كار كشاورزي . نفر بود 4ميانگين تعداد اعضاي خانواده 

ميانگين زمين كشاورزي كشاورزان . سال بوده است 58/25كشاورزان 
ميانگين ميزان مشكلات مالي كشاورزان در . باشدمترمربع مي 11268

درصد ميزان مشكلات مالي خـود را در حـد    4/33باشد و حد زياد مي
د كه بيشترين وام توسط دهنشان مي 2جدول . اندزياد ذكر كردهخيلي

-، مناسـب 3طبق جدول. كشاورزان استان مازندران از بانك گرفته شد
ترين روش از ديدگاه كشاورزان، شركت در مدرسه در مزرعه كشـاورز  

  .تشخيص داده شد
دهدكــه فــراهم كــردن وام واعتبــارات بــه نشــان مــي 4جــدول 
مندسـازي  بـراي توان ) عوامـل مثبـت  (در رتبه اول راهكارها  كشاورزان
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    .كشاورزان استان مازندران بود روان شناختي
  )299= تعداد(گيري كشاورزان استان مازندران بندي منابع وامرتبه -2جدول 

 گيريمنبع وام ميانگين انحراف معيار درصدضريب تغييرات رتبه

 بانك 08/4 33/1  60/32  1

 هادوستان و همسايه 89/3 40/1 99/35  2

 كشاورزان ديگر 65/3 46/1  40  3

 هافاميل 60/3 51/1  94/41 4

 كشي در محلقرعه 52/3 56/1  32/44  5

 دارانمغازه 53/3 58/1  76/44  6

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت
  

  )299= تعداد(استان مازندران توسط كشاورزان  دست آوردن اطلاعات كشاورزيه ي مناسب بروش هابندي رتبه -3جدول 
 روش ميانگين انحراف معيار درصدضريب تغييرات رتبه

 شركت در مدرسه در مزرعه كشاورز 18/4 17/1  99/27  1

 ارتباط با مروجان و كارشناسان كشاورزي 01/4 25/1  17/31  2

  جلسه بحث و سوال و جواب 14/4 31/1  64/31  3

 كشاورزان ديگر 02/4 29/1  09/32  4
 هاي آموزشي كارگاه 15/4 34/1  29/32  5

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت= مقياس سنجش 
  

ــدول   ــاس ج ــايين 5براس ــواد پ ــطح س ــانع در   ، س ــرين م مهمت
بـر طبـق   . كشاورزان استان مازندران بـود  روان شناختيتوانمندسازي 

سواد و  از كشاورزان در اين تحقيق، بي درصد 7/26هاي تحقيق، يافته
درصد نيز در حد خواندن و نوشـتن بـه صـورت ابتـدايي سـواد       9/16

  .داشتند
نشان مي دهد كه بيشترين ارتباطات كشاورزان با اهالي  6جدول 

  .روستا بوده است

 
  )299= تعداد(اورزان استان مازندران كش روان شناختيكارها در توانمندسازي  راهبندي رتبه -4جدول 

 كار راه ميانگين انحراف معيار درصدضريب تغييرات رتبه

 فراهم كردن وام واعتبارات به كشاورزان 07/4 28/1  45/31  1

 آموزشي-هاي ترويجيشركت در كلاس 03/4 31/1  51/32  2

 انداز جمعي پولپس 89/3 42/1  50/36  3
 يي محلسازمان هاعضويت در يكي از 73/3 46/1  14/39  4

  هاي توليديعضويت در تعاوني 72/3 46/1  25/39  5

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت= مقياس سنجش 
  

  )299= تعداد(اورزان استان مازندران كش روان شناختيموانع درتوانمندسازي بندي رتبه -5جدول 
 مانع ميانگين انحراف معيار درصدضريب تغييرات رتبه

 سطح سواد پايين 08/4 26/1  88/30  1

  كمبود سرمايه 66/3 40/1  25/38  2
 در دسترس نبودن بازار مناسب جهت فروش محصولات 76/3 47/1  10/39  3

 اعتماد به نفس پايين كشاورزان 72/3 49/1  05/40  4
 عدم حمايت دولت از كشاورزان 79/3 54/1  63/40  5

 در دسترس نبودن جاده مناسبي بين روستا و شهر 56/3 49/1  85/41  6

 داشتن تجربيات ناموفق قبلي 66/3 55/1  35/42  7
  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت= مقياس سنجش 
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  )299= تعداد(كشاورزان استان مازندران نحوه ارتباطاتبندي رتبه -6جدول 
 ارتباط ميانگين انحراف معيار غييراتدرصدضريب ت رتبه

 اهالي روستا 48/4 93/0  76/20  1

 جمعيشركت دركارهاي دسته 25/4 07/1  18/25  2
 روستاهاي ديگر 25/4 08/1  41/25  3

 كشاورزان ديگر 07/4 27/1  20/31  4

 نانوايي 96/3 26/1  82/31  5

 شهر 62/3 34/1  07/37 6

 ت مذهبيشركت در جلسا 76/3 41/1 50/37  7

 پايگاه بسيج 71/3 44/1  81/38  8

 تعاوني روستايي 72/3 46/1  25/39  9

 مركز مخابرات 70/3 56/1  16/42  10

 شركت در جلسات عمومي شوراي اسلامي روستا 66/3 55/1  35/42  11

 هاي آموزشي وترويجي كشاورزيشركت در كلاس 59/3 58/1  01/44  12
 ي مسجدكانون فرهنگ 54/3 56/1  07/44 13

 خانه بهداشت 71/2 74/1  21/64  14

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت= مقياس سنجش 
  

  كشاورزان استان مازندران روان شناختيرگرسيون چندگانه تبيين توانمندسازي  -7جدول
 B Beta t sigاشتباه استاندارد B بينمتغيرهاي پيش

 00/0 53/10 - 22/0 33/2 بتعددثا

 00/0 12/6 32/0 02/0 15/0 گيريمنابع وام

 00/0 9/4 25/0 04/0 17/0 )عوامل مثبت(كارهاراه

  00/0  19/4  22/0 03/0 13/0 ي آموزشيروش ها
  03/0  -21/2  -11/0 04/0 -08/0 موانع

R= 48/0     R2= 23/0    Adjusted R Square= 22/0     F= 52/21 معني داريسطح       = 00/0  

  
درصـد   22نشـان داد كـه    7نتايج رگرسيون چندگانـه در جـدول   

توسـط   كشاورزان استان مازندران روان شناختيتوانمندسازي واريانس 
ي روش هـا ، )عوامـل مثبـت  (كارهـا  راه، گيـري منـابع وام چهار عامل 

گيـري داراي بيشـترين   همچنين منابع وام. تبيين شد موانعو  آموزشي
 روان شــناختيبينــي توانمندســازي در پــيش 33/0بــا بتــاي اهميــت 

  . است كشاورزان استان مازندران
كشاورزان استان  روان شناختيمعادله خط رگرسيون توانمندسازي 

 .مازندران در زيرآمده است
Y= 33/2  + 15/0 گيريمنابع وام  -08/0) موانع(   روش (و  +17/0 

))تعوامل مثب(راهكارها+ (13/0) ي آموزشياه  

از عناصر مختلـف تـاثير    روان شناختيي توانمندسازي شاخص ها
پذيرند كه مهمتـرين عامـل مـوثر بـر خـودتعييني توانمندسـازي،       مي 

مهمترين تاثير . باشدمي 62/0عوامل مثبت است كه ضريب مسير آن 
. دارد 40/0برشايستگي توانمندسازي را، ارتباطـات بـا ضـريب مسـير     

هاي مسير  تاثير بعدي را برشايستگي با ضريب گيريموانع و منابع وام
ي آموزشي و عوامـل  روش هاتاثير . داشتند -19/0و  35/0به ترتيب، 

و  32/0داري توانمندسازي به ترتيب هر كدام به ميزان مثبت بر معني
ي روش هـا توانمندسازي نيز، عوامل مثبت و  بر عامل تاثير. بود 21/0

. تاثيرداشـتند 28/0و  29/0يب مسـير آموزشي هر كدام به ترتيب با ضر
گيـري بـا   بر عامل اعتماد توانمندسـازي بيشـترين تـاثير را منـابع وام    

روش همچنين بـر اعتمـاد توانمندسـازي،    . داشت 44/0ضريب مسير 
  ). 8جدول (موثربود  35/0ي آموزشي با ضريب مسير ها

دهـد  نشـان مـي   9هاي برازنـدگي جـدول  طور كه مشخصه همان
 ـ(RMSEA) يـانگين مربعـات خطـاي بـرآورد     ريشـه م  شاخص ر براب

معيار ديگر براي . گر برازش خوب مدل است باشد كه بيانمي 000/0
، (GFI)برازش اين مدل، بالا بودن تقريبي شـاخص نيكـويي بـرازش   

 مقـدار  و نزديك بـودن  (AGFI)شاخص نيكويي برازش اصلاح شده 
 ـ     به يكديگر مي آن ها   رازش مـدل  باشـند كـه تاييـدي ديگـر بـراي ب
 (RMR) هر چه شاخص ريشه ميـانگين مربعـات باقيمانـده   . باشدمي

تر به صفر باشد، مدل مذكور برازش بهتري دارد كه براي مدلي نزديك
همچنـين نسـبت كـاي    . باشـد مدل از نظر اين معيـارنيز مناسـب مـي   

باشد كـه تاييـدي بـر برازنـدگي     مي 2اسكوير به درجه آزادي كمتر از 
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  .نشان داده شده است روان شناختيتوانمندسازي ي شـاخص هـا  متغيرهاي مكنون تاثيرگذار بـر   1 شكل در .مدل است
  

  اثرات كل در مدل ليزرلي -8جدول
  مسيراز                                                                                

 به
 منابع  ارتباطات

 گيريوام
 موانع )عوامل مثبت(كارراه ي آموزشيروش ها

    62/0     خودتعييني
  -19/0     35/0 40/0 شايستگي

    21/0  32/0   داريمعني
    29/0  28/0   تاثير

      35/0 44/0  اعتماد
  

  كشاورزان استان مازندران روان شناختيي برازندگي مدل نهايي توانمندسازي شاخص ها -9جدول 
  RMSEA NFI CFI GFI AGFI RMR 2χ P df شاخص
  1809 000/0 56/754 090/0 89/0 90/0 1 85/0 000/0 مقادير

242.0
2


df


 

  
 

  
  

 

 

  

  

  

  

 

 

  

  كشاورزان استان مازندران برطبق بتا روان شناختيي توانمندسازي شاخص هامدل متغيرهاي مكنون موثر بر  - 1شكل

40/0  

 تاثير

 اعتماد

ي آموزشيروش ها  

21/0  

32/0  

 موانع

35/0  

داريمعني  

گيريمنابع وام  

19/0-  

44/0  

28/0  

35/0

62/0  

 خودتعييني

)عوامل مثبت(راهكار  

 شايستگي

 ارتباطات

29/0  
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  گيريبحث و نتيجه

سال بـوده اسـت؛    58/25ميانگين سابقه كار كشاورزي كشاورزان 
دهنده سابقه كاري بالاي كشاورزان و داشـتن مقـدار زيـادي    كه نشان

اصل توجه به دانش بومي يك عامل مهم در ترويج . دانش بومي است
بـه جـاي ناديـده    . باشـد كشاورزي براي توانمندسازي كشـاورزان مـي  

رويج بايد آن را درك كنند، قبل از اينكه گرفتن دانش بومي، ماموران ت
و گـامي در جهـت    )31( نوآوري جديدي را براي پذيرش توصيه كنند

 .توانمندسازي كشاورزان بردارند
سـوادي و كـم سـوادي كشـاورزان      با توجه به درصد بـالاي بـي  

ي آموزشي مورد اسـتفاده در كشـاورزي،   روش هادر ضرورت دارد كه 
  .شتاري و تصويري استفاده كردي غيرنوروش هابيشتر از 

باشـد و  ميانگين ميزان مشكلات مالي كشاورزان در حد زياد مـي  
  زيـاد ذكـر    درصد ميزان مشكلات مـالي خـود را در حـد خيلـي     4/33

  . بنابراين كشاورزان از نظر مالي داراي مشكل هستند. اندكرده
درصــد واريــانس  22نتــايج رگرســيون چندگانــه نشــان داد كــه  

توسـط چهـار    كشاورزان اسـتان مازنـدران   روان شناختيندسازي توانم
و  ي آموزشـي روش ها، )عوامل مثبت( راهكارها، گيريمنابع وامعامل 
گيري داراي بيشـترين اهميـت بـا    همچنين منابع وام .تبيين شد موانع
كشاورزان اسـتان   روان شناختيبيني توانمندسازي در پيش 33/0بتاي 

  . است مازندران
هـا،  گيري به ترتيب رتبه شامل بانك، دوستان و همسايهوام منابع

بـا  . داران بودنـد كشي در محل و مغازهها، قرعهكشاورزان ديگر، فاميل
 توجه به مشكلات مالي زياد كشـاورزان وتـاثير زيـاد منـابع مـالي بـر      

، ضـرورت دارد در ايـن خصـوص    آن هـا  روان شـناختي توانمندسازي 
  .منابع مالي كشاورزان به عمل آيد مساعدت لازم براي تامين

روان بـر توانمندسـازي    25/0بـا بتـاي   ) عوامـل مثبـت  (راهكارها
متغيرهاي عامـل مثبـت بـه ترتيـب رتبـه شـامل       . موثر بودند شناختي

هـاي   فراهم كردن وام واعتبارات بـه كشـاورزان، شـركت در كـلاس    
 سـازمان انداز جمعي پول، عضويت در يكي از آموزشي، پس -ترويجي

   .هاي توليدي بودندي محلي، عضويت در تعاونيها
سازمان كشاورزان را به عنوان يـك مكـانيزم كليـدي     )17( دانيدا

نيـز   )10(آلسوپ و همكاران براي حمايت از توانمندسازي كشاورزان و
دانــد كــه بطــور يي مــيشــاخص هــاعضــويت در يــك ســازمان را از 

آمـوزش را ركـن   ) 20(فلمينـگ  . سـنجند غيرمستقيم توانمندي را مي
بخـش تـرويج و آمـوزش    . داننـد اساسي در فرايند توانمندسـازي مـي  

پوشـي در فراينـد   تواند سهمي عمـده و غيرقابـل چشـم   كشاورزي مي
ــد   ــته باش ــازي داش ــين ). 30 و 1(توانمندس ــه  همچن ــد ب ــرويج باي   ت

). 15( ي كشـاورزان كمـك كنـد   گروه هاسازي و سازماندهي متشكل
تـرين  اعتبارات خرد را يكي از عمومي، )11( آروراو ) 36( بانك جهاني

  .كنندراههاي توانمندسازي اقتصادي ذكر مي
 روان شـناختي بر توانمندسازي  22/0ي آموزشي با بتاي روش ها
يي ماننـد  روش هـا بنابراين ضرورت دارد كه با اسـتفاده از  . موثر بودند

ارشناسـان  شركت در مدرسه در مزرعه كشاورز، ارتباط با مروجـان و ك 
هاي كشاورزي، جلسه بحث و سوال و جواب، كشاورزان ديگر و كارگاه

  .آموزشي كشاورزان را توانمندتر كرد
. موثربودنـد  -11/0بـا بتـاي    روان شناختيموانع بر توانمندسازي 

متغيرهاي عامل منفي به ترتيب رتبه شامل سطح سواد پايين، كمبـود  
جهـت فـروش محصـولات،    سرمايه، در دسترس نبودن بازار مناسـب  

اعتماد به نفس پايين كشاورزان، عدم حمايت دولـت از كشـاورزان، در   
دسترس نبودن جاده مناسبي بـين روسـتا و شـهرو داشـتن تجربيـات      

اعتماد به نفس پـايين افـراد را ازموانـع    ) 19( دوور .ناموفق قبلي بودند
نابع و تحصيلات، دسترسي به م) 32( داند و اسپريتزرتوانمندسازي مي

-حمايت سياسي را از عوامل اصلي موثر بر توانمندسازي معرفـي مـي  
  . كند

داري، تـاثير و اعتمـاد   ي معنـي شاخص هاي آموزشي بر روش ها
. كشـاورزان اسـتان مازنـدران تـاثير دارد     روان شـناختي توانمندسازي 
توانـد بـر تشـكيل    ي آموزشي مـي روش هاتوان گفت كه بنابراين مي

و جلـوگيري از  ) رتقا و بهبـود ظرفيـت توليـدي افـراد    ا(سرمايه انساني
معتقدند كـه  ) 5(فمي و همكاران شعبانعلي. فرسايش انساني موثرباشد

سرمايه انساني از طريق تراكم و انباشـت آمـوزش و پـرورش بدسـت     
معتقد است كه ترويج و آموزش كشـاورزي  ) 8( محمديآيد و ملكمي

  . در كنترل فرسايش انساني نقش دارد
  

  پيشنهادها
 روان شناختيگيري بر توانمندسازي با توجه به اينكه منابع وام  -

كشاورزان استان مازندران نقش دارد، ضرورت دارد كه مسـاعدت لازم  
 ـ(براي تامين منـابع مـالي كشـاورزان    بـراي  ) ويـژه اعتبـارات خـرد   ه ب

  .بيشتر كشاورزان صورت گيرد روان شناختيتوانمندسازي 
روان ي آموزشـي بـر توانمندسـازي    روش هـا نكه با توجه به اي -

كـه   شـود كشاورزان استان مازندران نقـش دارد، توصـيه مـي    شناختي
آموزشي و اسـتفاده   -هاي ترويجي شركت بيشتر كشاورزان در كلاس

ي آموزشـي مناسـب ماننـد شـركت در مدرسـه در مزرعـه       روش هااز 
بحـث و   كشاورز، ارتباط با مروجـان و كارشناسـان كشـاورزي، جلسـه    

  هـاي آموزشـي و تاكيـد بـر     سوال و جواب، كشاورزان ديگر و كارگـاه 
در آموزش كشاورزان مـورد توجـه    ي غيرنوشتاري و تصويريروش ها

  .بيشتري قرار گيرد
كشاورزان استان مازنـدران   روان شناختيموانع بر توانمندسازي  -

روان كه موانع توانمندسـازي   شودبنابراين توصيه مي. نقش منفي دارد
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شامل سطح سواد پايين، كمبود سـرمايه، در دسـترس نبـودن     شناختي
بــازار مناســب جهــت فــروش محصــولات، اعتمــاد بــه نفــس پــايين 
كشاورزان، عدم حمايت دولت از كشاورزان، در دسترس نبـودن جـاده   
مناسبي بين روستا و شهرو داشتن تجربيات ناموفق قبلي مـورد توجـه   

  .قرار گيرد
ي گـروه هـا  سـازي و سـازماندهي   اننـد متشـكل  كارهايي م راه -

كشاورزان با كمك ترويج در زمينه مسايل مالي، توليـدي و اجتمـاعي   
  .مورد توجه قرار گيرد

براي احساس آزادي افراد در مـورد چگـونگي   پيشنهاد مي شود  -
كشـاورزان   روان شناختيخودتعييني توانمندسازي (انجام كارهاي خود 

 كارهـايي ماننـد فـراهم كـردن وام و     بـر راه بيشـتر  ) استان مازنـدران 
آموزشـي،   -هـاي ترويجـي   اعتبارات به كشاورزان، شركت در كلاس

ي محلـي و  سـازمان هـا  انداز جمعي پـول، عضـويت در يكـي از    پس
  .توجه گردد هاي توليديتعاوني
بـراي مهـارت و توانـايي لازم بـراي انجـام       شـود توصيه مـي   -

 روان شـناختي ي توانمندسـازي  شايسـتگ (كارهاي خـود در كشـاورزان  

، بـه ارتباطـات، منـابع وام گيـري و موانـع      )كشاورزان استان مازندران
توانمندسازي مانند سطح سواد پـايين، كمبـود سـرمايه و در دسـترس     

  .شودنبودن بازار مناسب جهت فروش محصولات توجه 
ي آموزشي مي تواند براي بـاارزش بـودن كـاري كـه     روش ها -

 روان شـناختي داري توانمندسـازي  معني(جام مي شودتوسط كشاورز ان
ي آموزشـي  روش هـا بنـابراين  . باشد موثر) كشاورزان استان مازندران

بايد براي تشكيل سرمايه انساني در كشاورزي و جلوگيري از فرسايش 
  .نيروي انساني موردتوجه قرار گيرد

ود براي اينكه كشاورزان بتوانند تاثير واقعي بر محيط اطراف خ ـ -
كشاورزان استان  روان شناختيشاخص تاثير توانمندسازي (داشته باشند

كارهايي مانند فراهم كـردن وام واعتبـارات بـه     بيشتر بر راه) مازندران
انـداز جمعـي   آموزشي، پـس  -كشاورزان، شركت دركلاسهاي ترويجي

ــول، عضــويت در يكــي از   ــاپ ــازمان ه ــاونيس ــي و تع ــاي ي محل ه
روش نين مشاركت هرچه بيشتركشاورزان در همچ. توجه گردد توليدي

  . ي آموزشي ضروري استها

  
  منابع 

 و زنـوز  موسـوي  موسي مترجمان. (و ترويج كشاورزي پژوهش روستاييان، دانش :نخست كشاورز رهيافت فراسوي. 1383 .جو تامسون  .اسكونز ا -1
  .تهران. توسعه و روستا انتشارات سلسله .اول چ ).كمالي علي

هـاي اسـتان مازنـدران سـال     و بخـش  ن هـا اها، دهستشناسنامه آبادي. 1385.  و جعفري م.  كريمي ب ،.فراهاني ن ،.، غلامي پ.سكندر عپورا -2
 . ريزي استانداري مازندرانمعاونت برنامه. ج اول. 1385
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